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Ayuntamiento de Vélez-Blanco
C.I.F. P-0409800-J
Almeria

EXPEDIENTE 2025/409840/900-026/00001

ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR EL TRIBUNAL DE LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE PERSONAL DE EJECUCION, PUESTO DE ORIENTADOR/A LABORAL COMO
PERSONAL DE APOYO, PARA LOS PROYECTOS DE EMPLEO Y FORMACION

Proyecto: Mejora y Acondicionamiento de la Casa de la Cultura de Vélez Blanco

Proyecto: Atencion a la Dependencia en Vélez Blanco

Sesién nim.1
CONSTITUCION DEL TRIBUNAL

Siendo las 08:30 horas del dia 06.05.2025, se retinen en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de
Vélez-Blanco, los siguientes componentes del Tribunal Calificador, conforme la Resolucién de
Alcaldia nimero 78 de fecha de 27.03.2025, por la que se establecen las BASES REGULADORAS
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL DE EJECUCION PARA PROGRAMAS DE
EMPLEO Y FORMACION, y segln la composicion acordada mediante Resolucién de Alcaldia
namero 123 de fecha de 02.05.2025:

e Presidenta: Dofia Ana Martinez Pérez.
e Secretario: Don Adrian Hernandez Perén.
e Vocales:
o Don Juan Carlos Garcia Gea.
Por parte de la Presidencia del tribunal se solicita a todos los miembros del tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencién en las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de que los aspirantes al proceso puedan recusar

a los miembros del cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Todos los miembros restantes del Tribunal declaran no hallarse incursos en causa de abstencion en
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Dada la presencia tanto de la Presidencia como de la Secretaria, asi como de los vocales ut supra
referidos, concurre el nimero de miembros necesarios para la existencia de quorum, y se considera
cumplido el requisito reglamentario para la valida constitucion y actuacién del Tribunal, por lo que se
inicia la sesién.
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Ayuntamiento de Vélez-Blanco
C.1.F. P-0409800-J

Almeria

ENTREVISTA DE CARACTER CURRICULAR/COMPETENCIAL

De conformidad con la Base Octava de las que rigen el procedimiento, esta entrevista consistira en
contestar a una entrevista semiestructurada que constara de diez preguntas relacionadas con la
experiencia profesional formal y no formal.

La duracidn para esta entrevista sera de hasta 15 minutos y se valorara de 0 a 10 puntos.

El Tribunal acuerda plantear las siguientes preguntas, iguales para todos los aspirantes:

1.

> w

LN O

¢Conoce Ud. el presente programa de Empleo objeto de esta entrevista? ¢En qué consiste

y que actuacion se pretende llevar a cabo?

Hablenos de su experiencia laboral en los ultimos afios que tengan relacién con el trabajo

que se pretende realizar.

¢QUué interés o necesidad tiene Ud. en participar en este Programa de Empleo?
¢Le ha surgido alguna vez algun incidente en el programa de empleo con algin alumno?

¢ QUué ocurrid y cdmo se resolvié el problema?

¢ Qué medidas suele tomar para garantizar la motivacion y continuidad de empleo?
¢Ha abandonado alguna vez un alumno sin haberlo terminado? ¢ Cémo ha procedido?

¢Le gusta trabajar sélo o en equipo?

Detalle un dia ordinario de su trabajo como Orientador.
Digame las tareas que tendra asignadas como Orientador del Programa de Empleo.
10 ¢Qué podria aportar usted a este programa de empleo en caso de ser seleccionado?

Tras la determinacion de las preguntas a realizar, por parte de la Presidencia del Tribunal se comenta
al resto de miembros que existe una solicitud presentada por un aspirante en las que se solicita la
realizacion de la entrevista de forma telematica, basandose dicha solicitud en la imposibilidad de
asistir de forma presencial por motivos justificados.

El tribunal acuerda permitir la realizacion de la entrevista de forma telematica y manda los enlaces
ZOOM a los aspirantes para que se conecten a la hora del llamamiento.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de Alcaldia 123/2025, se procede al llamamiento
de los aspirantes convocados a las 11:30 horas, estando presentes los siguientes:

Nombre y Apellidos DNI

Grisel Melina Martinez Roberts **7] 602***
Rosa Maria Calvillo Pardo **5Q] 8x**
Ana Maria Fernandez Gazquez **Q734%**
Ana Belén Alvarez Marin *RQT 7 Trr
Javier Juan Herraiz Soriano* **841 Qx**
Juan Francisco Lopez Artero **HQL7**
Raquel Sanchez Giménez **2819*+*
Maria Josefa Martinez Alcaina **2846%**

*Realizan la entrevista de forma telematica.
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Dado que todos los aspirantes presentes participan en los dos proyectos del Ayuntamiento de Vélez-
Blanco, el Tribunal acuerda proceder a la realizacion de una entrevista Unica para los dos.

Realizada la entrevista, el tribunal procede al otorgamiento de puntuacién conforme a lo siguiente:

Proyecto: Mejoray Acondicionamiento de la Casa de la Cultura de Vélez Blanco

APELLIDOS Y DNI Puntuacién
NOMBRE Entrevista
FERNANDEZ
GAZQUEZ ANA *HD T ZYkk 10,00
MARIA
SANCHEZ GIMENEZ | ,, e
RAQUEL 2819 9,00
CALVILLO PARDO o
ROSA MARIA 5918 9,00
MARTINEZ ALCAINA - e
MARIA JOSEFA 2846 8,50
MARTINEZ
ROBERTS GRISEL *x] GO2R* 8,00
MELINA
LOPEZ ARTERO
JUAN FRANCISCO | 2917 7,00
ALVAREZ MARIN - x
ANA BELEN orri 6,50
HERRAIZ SORIANO - x
JAVIER JUAN 8419 6,00
SOLER GARCIA
MANUEL ANDRES | 2261 0,00

Proyecto: Atencién a la Dependencia en Vélez Blanco

APELLIDOS Y DN Puntuacion
NOMBRE Entrevista
FERNANDEZ
GAZQUEZ ANA P T 10,00
MARIA
SANCHEZ GIMENEZ | , "
RAQUEL 2819 9,00
CALVILLO PARDO o
ROSA MARIA 5918 9,00
MARTINEZ ALCAINA - e
MARIA JOSEFA 2846 8,50
MARTINEZ
ROBERTS GRISEL *x] G2k 8,00
MELINA
LOPEZ ARTERO N ",
JUAN FRANCISCO 5917 7,00
ALVAREZ MARIN N ",
ANA BELEN 9777 6,50
HERRAIZ SORIANO
JAVIER JUAN 8419™ 6,00
SOLER GARCIA
MANUEL ANDRES 122617 0,00
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VALORACION DE LOS MERITOS
A continuacién, el tribunal da lectura a la base Sexta de las reguladoras del proceso selectivo, segun
convocatoria aprobada por Resolucion de Alcaldia nam. 78, siendo objeto de valoracion los
siguientes méritos:

e Experiencia profesional (Maximo 10,00 puntos).
e Méritos académicos y formacién (Maximo 5,00 puntos).

El tribunal acuerda reunirse en proxima sesion para proceder al otorgamiento de puntuacién y realizar
la propuesta de contratacion.

Y siendo las 13.30 horas, se levanta la sesion.

El Tribunal Calificador.
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